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รายงานการประชุมก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ครั้งที่ 1/2566 ประจ าเดือนตุลาคม 

วันอังคารที่ 11 ตุลาคม เวลา 08.30 น. - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมวิษณุ ชั้น 4 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1 นายอดุลย์ ขม้ินเขียว ผู้อ านวยการศูนย์ฯ 
2 นายสิทธิศักดิ์ ปาละนันทน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3 นายสมาน ตรงด่านกลาง นายช่างเทคนิคอาวุโส 
4 นายชูชาติ ทองสุข นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
5 นายศรายุทธ สุดใจ นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 
6 นายอภิรักษ์ ทักษิณบุตร นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 
7 นายประยุทธ เฉลิมเล่า นายช่างเทคนิคช านาญงาน 
8 นายเฉลิมพงษ์ ยิ่งรุ่งโรจน ์ นายช่างเทคนิคช านาญงาน 
9 นายอภิชาติ สีดามาตย์ นายช่างเทคนิคช านาญงาน 

10 นายวินัย ประดับค่าย นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 
11 นางนภัสรัตม ์สินปรุ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
12 นางณภัทร เล็กสูงเนิน เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
13 นางสาวมนัสสิริ ขอเหล็กกลาง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14 นายสมยศ บุรีรักษ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
15 นายจิรวุฒิ กุจะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16 นางสาวสุคนธ์ทิพย์ จิตโชติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17 นายเกษมศักดิ์ สนจิตร์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18 นางสาวปรียาวัลย์ ไพบูลย์ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
19 นายธนพล แยกโคกสูง นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
20 นายเฉลิมศักดิ์ ไกรจ าเนียร นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
21 นางสาวยุรนันท์ อะปะมายา นักวิชาการเงินและบัญชี 
22 นางสาวนาถลดา ศรีไกรเพ็ชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
23 นางสาวชฎาธาร ทองสลัก  นักวิชาการพัสดุ 
24 นางสาวศิริภักษ์ โกกิ นักวิชาการสาธารณสุข 
25 นายศักดิ์สิทธิ์ สุรินทร์ต๊ะ ช่างฝีมือโรงงาน ช.4 
26 นายสรสิน วันทาเขียว ช่างฝีมือโรงงาน ช.4 
27 นายส าราญ โกบโคกกรวด ช่างฝีมือโรงงาน ช.4 
28 นายบุญเหลือ มาสี ช่างฝีมือโรงงาน ช.4 
29 นางคัทริญา วงษ์จิ พนักงานธุรการ ส.4 
30 นางศศิธร สุขมาก พนักงานธุรการ ส.4 
31 นายธีรยุทธ สุขมาก พนักงานจ้างเหมา 
32 นายกรวุฒิ วันทาเขียว พนักงานจ้างเหมา 
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33 นายจักรพันธ์ ขอนโพธิ์ พนักงานจ้างเหมา 
34 นางสาวธันญา กิ่งพุดซา พนักงานจ้างเหมา 
35 นางแก้วมณี ระเมียดดี พนักงานจ้างเหมา 
36 นายภัคภณ อ้วนแก้ว พนักงานจ้างเหมา 
37 นายประหยัด อ่างรีย์ พนักงานจ้างเหมา 
38 นายอดุลเดช ประจง พนักงานจ้างเหมา 

 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม เนื่องจากไปราชการ  

  1    นายประชุม ยิ้มพุดซา  ช่างฝีมือโรงงาน ช.4 
     2    นายกฤษณ วงษ์แก้วฟ้า  ช่างฝีมือโรงงาน ช.4 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม เนื่องจากลาพักผ่อน 
    1    นายสมนึก โลหณุต   นายช่างเทคนิคอาวุโส 
 
เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 

นายอดุลย์ ขมิ้นเขียว ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ประธานฯ กล่าวขอบคุณ
เจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถตลอดปีงบประมาณ และกล่าวเปิดการประชุมก ากับ 
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 1/2566 ประจ าเดือนตุลาคม โดยที่ประชุมได้
พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ซึ่งมีสาระส าคัญสรุปตามล าดับ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจ้งเพื่อทราบ  
1. นายอดุลย์ ขม้ินเขียว ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ประธานฯ หัวข้อดังต่อไปนี้ 

1.1 นโยบายการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 
นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยแจ้งรายละเอียดดังนี้ 
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1.2 นโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นายแพทย์สุระ 
วิเศษศักดิ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยแจ้งรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
นโยบายการด าเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. การพัฒนางานด้านสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ  
2. สื่อสาร สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน  

- ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ  (Health Literacy) ให้สามารถดูแล                  
และจัดการด้านสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้อย่างเหมาะสม  

- ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพท่ีถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน  
3. เสริมสร้างศักยภาพการแพทย์ปฐมภูมิ  

- พัฒนาศักยภาพ อสม. หมอคนที่ 1 ให้เป็น Smart Aor Sor Mor. รองรับการดูแล                 
และ ให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชนในชุมชนอย่างเป็นระบบ อันน าไปสู่การเป็น
ชุมชนสุขภาพดี                      /4 4. คุ้มครอง 
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4. คุ้มครองผู้บริโภคจากการรับบริการสุขภาพ  
- ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการให้บริการของสถานพยาบาล และสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ  
- เฝ้าระวังและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมาย ให้เกิดอย่างเป็นรูปธรรม  
- ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย และสมประโยชน์  

5. พัฒนานวัตกรรมบริการทางการแพทย์  
- พัฒนาและยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมทางการแพทย์ให้เป็นที่ยอมรับระดับสากล  

6. ยกระดับการออกแบบโรงพยาบาลให้มีความทันสมัย เหมาะสม รองรับสภาวการณ์ปัจจุบัน    
และน าเทคโนโลยีมาใช้ในการออกแบบเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ลดข้อผิดพลาด  

7. เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสุขภาพผ่านการให้บริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพสูง  และ                
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  

- ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านการจัดการและการบริการ                      
ทางการแพทย ์(Medical hub) ของประเทศ  

- ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงการสุขภาพ มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพแบบครบวงจร  
8. พัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล (Digital Department)  

- พัฒนาระบบงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้วยระบบดิจิทัล  
- เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้วยระบบดิจิทัล  

โดย ผู้อ านวยการฯ สั่งการให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องศึกษารายละเอียดนโยบายดังกล่าวฯ อย่างละเอียด 
เพ่ือให้สามารถบูรณาการงานบางงานร่วมกันได้ รวมถึง ศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และด าเนินการจัดส่งเอกสารให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด ซึ่งรายละเอียดตัวชี้วัดอยู่ระหว่างพิจารณาโดยผู้บริหารกรมฯ และหน่วยงานส่วนกลางที่เก่ียวข้อง 

1.3 การมอบอ านาจให้รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพปฏิบัติราชการแทนอธิบดี                    
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยแจ้งรายละเอียดดังนี้   
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1.4 ให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ โดยแจ้งรายละเอียดดังนี้ 

 
1.5 การรับสมัครพนักงานราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยแจ้งว่า จะเปิดรับสมัคร

บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป รวมจ านวน 8 อัตรา ในระหว่างวันที่ 19 – 28 ตุลาคม 
2565 รายละเอียดดังนี้  

 

1.6 การเข้าร่วมการประชุม เดือนตุลาคม 2565 โดยแจ้งรายละเอียดดังนี้ 
- วันที่ 11 – 12 ตุลาคม 2565 เวลา 13.00 น. ออกเดินทางไปราชการ ณ อ าเภอ 

ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา พร้อมคณะ มอบหมายให้ นายสมนึก โลหณุต นายช่าง
เทคนิคอาวุโส ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานการประชุมฯ ครั้งนี้ต่อไป 

- วันที่  15 – 16 ตุลาคม 2565 เดินทางร่วมต้อนรับ  นายอนุทิน  ชาญวีรกูล                         
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  

- วันที่ 17 - 18 ตุลาคม 2565 เดินทางเข้าร่วมสนับสนุนสิ่งของเครื่องใช้ให้ผู้ป่วย               
ติดบ้านติดเตียง โดยตนเองได้คิดค้นนวัตกรรมเครื่องขอความช่วยเหลือให้ผู้ป่วยติดเตียง 

- วันที่ 19 – 20 ตุลาคม 2565 เดนิทางไปราชการเข้าร่วมประชุมกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพสัญจร ครั้งที่ 1-66 ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  
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1.7 การปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดย ผู้อ านวยการฯ ได้ประกาศเจตจ านง
สุจริต ว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และปฏิบัติราชการโดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญโดยจะด าเนินการ ดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส คือ ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน 
ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 

2. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและมีความพร้อมที่จะรับผิด                        
ในการปฏิบัติงานและการบริหารงาน 

3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน คือ ท าให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต                  
ในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ หรือรับสินบน                         
รวมทั้ งปลูกฝั งและสร้างความตระหนักรู้ค่ านิ ยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อบุคคล                  
ในองค์กร รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ 

4. ด้านวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น มีความละอาย
และเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการด าเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึง                      
การด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. ด้ านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน คือ ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติ งานที่ ชัดเจน                               
มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล                
การบริหารงานงบประมาณ การมอบหมายงาน 

6. มีด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน คือ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แนวทาง และขั้นตอน                             
การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส และแนวทางในการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมการทุจริตในหน่วยงานต่อ
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีความโปร่งใส 
รวมถึง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงาน                   
อย่างโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริต   
ที่อาจเกิดขึ้นได้ ซึ่งนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 มีดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส คือ ปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่มีความโปร่งใส มีระบบ                       
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล ด้วยความเป็นธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน               
ตามอ านาจหน้าที่ โดยปฏิบัติดังนี้ 

1) ให้และเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึง                       
การให้ประชาชน หรือผู้มีส่วนร่วมได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 

2) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่จะต้องด าเนินการ และส่งเสริมความโปร่งใสในทุกขั้นตอน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3) เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการด าเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมงานแผน ร่วมจัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ และร่วมติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

4) ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่อันไม่โปร่งใส ทุจริตต่อ
หน้าที่ 
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2. ด้านความพร้อมรับผิด คือ ปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าที่  มีความ รับผิดชอบ                     
ตามบทบาทหน้าที่ของตน โดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน โดยปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
2) ปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างครบถ้วน     

และเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
3) บริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดชอบเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความ

เชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรม และธรรมาภิบาล 
3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน คือ ด าเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส 

เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในการส่งมอบบริการ หรือขั้นตอนการให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับ              
การเสนอเงื่อนไขพิเศษ หรือจูงใจเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม หรือพวกพ้อง และปฏิบัติ                    
ตามกระบวนการมาตรฐาน หรือขั้นตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรม โดยปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความสุจริต งดเว้นการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ จาก
ผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือการ
ใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อื่นผู้ใด 

2) ไม่ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตเชิงนโยบาย อันมีลักษณะเป็นการทุจริต            
ที่ เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุน ระหว่างผู้บริหารหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้เสียที่เป็นหน่วยงานธุรกิจเอกชน
เพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญาโครงการ หรือสัมปทานหน่วยงาน 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมีระบบการต่อต้านการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพโดย
ปฏิบัติดังนี้ 

1) มีการปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแนวทางปฏิบัติประจ า หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน ต่อ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ า หรือวัฒนธรรมของหน่วยงานให้ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมการทุจริตต่างๆ ในหน่วยงาน และไม่ทนต่อการทุจริต โดยมีบทลงโทษทางสังคม 

2) ปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมแก่เจ้าหน้าที่ 

3) ก าหนดแผนการป้องกันและปราบปรามทุจริตในหน่วยงาน 
4) มีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายใน จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านทุจริต 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน คือ สร้างระบบการการบริหารงานของหน่วยงาน                         
ให้มีการบริหารจัดการที่ดี ยึดระบบคุณธรรม ความโปร่งใสในการท างาน มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม ยึด
หลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ยึดหลักความคุ้มค่า กล่าวคือ หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณ และ                       
ความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน ยึดหลักการค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานปฏิบัติงาน                 
โดยปฏิบัติ ดังนี้  

1) ก าหนดให้มีคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2) เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานปฏิบัติตามคู่มือ  หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด                   

และจะปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
3) มีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน ทั้งในด้านบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น 

การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น มีกระบวนการสร้างแรง จูงใจและ
ความก้าวหน้าใน และในด้านการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ 
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4) มีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ ใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างโปร่งใส และพิจารณา            
ใช้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 อย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด 

5) มีคุณธรรมในการสั่งงาน หรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยค านึงถึงขอบเขต อ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับหมอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่างเท่าเทียม 
มีการสื่อสาร และเอาใจใส่ติดตามในการมอบหมายงานที่ได้มอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบในผลงานที่
ได้รับมอบหมายไปด้วย                                                                           

6) ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย และส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่                        
ในหน่วยงาน 
โดย ผู้อ านวยการฯ มอบหมายให้ นางสาวนาถลดา ศรีไกรเพ็ชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องของเอกสารต่อไป ทั้งนี้ แจ้งให้เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ทุกคน เตรียม
ก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรมพอเพียง วินัย สุจริต                   
จิตอาสา โดยจะสอบถามในวาระการประชุมสืบเนื่อง ในการประชุมครั้งต่อไป  

1.8 การดูแลสุขภาพและสภาพคล่องทางการเงินของตนเอง โดยแนะน าให้เจ้าหน้าที่ทุกท่าน                   
ใช้ชีวิตโดยไม่ประมาท ดูแลสุขภาพ ออกก าลังกาย ทานอาหารที่มีประโยชน์ พักผ่อนให้เพียงพอ รวมถึง              
ใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง การลงทุนที่ดีท่ีสุดคือการซ้ืออสังหาริมทรัพย์  
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 8/2565 โดย นางสาวนาถลดา ศรีไกรเพ็ชร นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
มติที่ประชุม : ถูกต้อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 8/2565 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป็น สมาร์ท อสม.และ อสม. หมอประจ าบ้าน                
เพื่อสนับสนุนนโยบายคนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน ปีงบประมาณ 2565 โดย
ผู้อ านวยการฯ แจ้งว่า ก าหนดจัดในวันที่ 2-3 พฤศจิกายน 2565 จังหวัดสุรินทร์ รายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรมและรายละเอียดอ่ืน ๆ จะแจ้ง ให้ทราบอีกครั้งภายหลัง 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 3.2 ค าสั่งมอบหมายให้ข้าราชการ, ลูกจ้างประจ า, พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการปฏิบัติ
หน้าที่ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๙ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย ผู้อ านวยการฯ                  
รายละเอียดตามที่แจ้งในที่ประชุม ทั้งนี้ มอบหมายให้ นางสาวนาถลดา ศรีไกรเพ็ชร นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน เวียนเอกสารค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านลงนามรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
มติทีป่ระชุม : รับทราบ 
 
 
 
 

/9 3.3 การจัดท าค าสั่ง 



๙ 

 

 3.3 การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย นางสาวนาถลดา                 
ศรีไกรเพ็ชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน แจ้งว่า จากเดิม ตามค าสั่งศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9               
ที่ 42/2564 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2564 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
และคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รายนามดังนี้ 
คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
 1. นายอดุลย์ ขม้ินเขียว      ผู้อ านวยการฯ      ประธานคณะกรรมการ 

2. นายสมนึก โลหณุต          นายช่างเทคนิคช านาญงาน     รองประธาน 
3. นายศราวุธ สุขมาก      นายช่างเทคนิคช านาญงาน    กรรมการ 
4. นายสมาน ตรงด่านกลาง  นายช่างเทคนิคช านาญงาน    กรรมการ 
5. นายศรายุทธ สุดใจ  นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน     กรรมการ 
6. นายอภิรักษ์ ทักษิณบุตร นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน     กรรมการ 
7. นายสิทธิศักดิ์ ปาละนันทน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    กรรมการ  
8. นายชูชาติ ทองสุข     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ      กรรมการ 
9. นางนภัสรัตม์ สินปรุ      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน        กรรมการ 
10. นางณภัทร เล็กสูงเนิน  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    กรรมการ 
11. นางสาวนาถลดา ศรีไกรเพ็ชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ/เลขานุการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  
1. นายสมศักดิ์ ศรีสุวรรณ  นายช่างเทคนิคอาวุโส      ประธานคณะกรรมการ 
2. นางสาวมนัสสิริ ขอเหล็กกลาง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รองประธาน 

           3. นายประยุทธ เฉลิมเล่า  นายช่างเทคนิคช านาญงาน กรรมการ 
4. นายเฉลิมพงษ์ ยิ่งรุ่งโรจน์ นายช่างเทคนิคช านาญงาน กรรมการ 
5. นายวินัย ประดับค่าย  นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน  กรรมการ 
6. นายอภิชาติ สีดามาตย์  นายช่างเทคนิคช านาญงาน กรรมการ 
7. นางสาวบุษกร คชวงษ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
8. นายสมยศ บุรีรักษ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการ 
9. นางสาวปรียาวัลย์ ไพบูลย์ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  กรรมการ 
10. นางสาวพิมพรรณ แถวไธสง  นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  กรรมการ 
11. นายธนพล แยกโคกสูง นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน  กรรมการ 
12. นายเฉลิมศักดิ์ ไกรจ าเนียร นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน  กรรมการ 
13. นางสาวชฎาธาร ทองสลัก นักวิชาการพัสดุ   กรรมการ 
14. นางสาวศิริภักษ์ โกกิ  นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 
15. นางสาวยุรนันท์ อะปะมายา  นักวิชาการเงินและบัญชี  กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
 
 

/10 ปัจจุบัน 



๑๐ 

 

ปัจจุบัน คณะผู้บริหารศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 มีการทบทวน ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน ซึ่งทั้งสอง
คณะไม่มีชื่อซ้ ากัน แต่งตั้งจากบุคลากรทุกกลุ่มงาน และก าหนดหน้าที่ให้ชัดเจน ซึ่ง นางสาวนาถลดา       
ศรีไกรเพ็ชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้แจ้งรายชื่อและแจ้งเวียนค าสั่ งแต่งตั้ งบุคคลเป็น
คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุ มภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว รายนามดังนี้ 
คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

1. นายอดุลย์ ขม้ินเขียว  ผู้อ านวยการศูนย์ฯ   ประธานคณะกรรมการ 
2. นายสิทธิศักดิ์ ปาละนันทน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รองประธาน 
3. นายสมาน ตรงด่านกลาง นายช่างเทคนิคอาวุโส  กรรมการ 
4. นายชูชาติ ทองสุข  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ กรรมการ 
5. นายศรายุทธ สุดใจ  นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน  กรรมการ 
6. นายอภิรักษ์ ทักษิณบุตร นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน  กรรมการ 
7. นายประยุทธ เฉลิมเล่า นายช่างเทคนิคช านาญงาน กรรมการ 
9.  นางนภัสรัตม์ สินปรุ      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     กรรมการ 
10. นางณภัทร เล็กสูงเนิน  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     กรรมการ 
11. นางสาวนาถลดา ศรีไกรเพ็ชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ 

โดยมีหน้าที่  ร่วมกันวิเคราะห์และประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน เพ่ือระบุจุดอ่อนหรือ                 
ความเสี่ยงของแต่ละองค์ประกอบ และด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์/นโยบาย                  
และภารกิจหลักของหน่วยงาน เพ่ือน าไปจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงประจ าปีและก าหนดการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ               
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 พร้อมทั้งจัดให้มีการทบทวนภารกิจแต่ละปี               
เพ่ือปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  

1. นายสมนึก โลหณุต  นายช่างเทคนิคอาวุโส      ประธานคณะกรรมการ 
2. นายเฉลิมพงษ์ ยิ่งรุ่งโรจน์ นายช่างเทคนิคช านาญงาน รองประธาน 
3. นายอภิชาติ สีดามาตย์  นายช่างเทคนิคช านาญงาน กรรมการ 
4. นายวินัย ประดับค่าย  นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน  กรรมการ 
5. นางสาวมนัสสิริ ขอเหล็กกลาง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
6. นายสมยศ บุรีรักษ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการ 
7. นายจิรวุฒิ กุจะพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
8. นางสาวสุคนธ์ทิพย์ จิตโชต ิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
9. นายเกษมศักดิ์ สนจิตร์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
10. นางสาวปรียาวัลย์ ไพบูลย์ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  กรรมการ 
11. นายธนพล แยกโคกสูง นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน  กรรมการ 
12. นายเฉลิมศักดิ์ ไกรจ าเนียร นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน  กรรมการ 
13. นางสาวชฎาธาร ทองสลัก นักวิชาการพัสดุ   กรรมการ 
14. นางสาวศิริภักษ์ โกกิ  นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 
15. นางสาวยุรนันท์ อะปะมายา  นักวิชาการเงินและบัญชี  กรรมการ/เลขานุการ 



๑๑ 

 

โดยมีหน้าที่ ร่วมกันพิจารณาด าเนินการติดตามและประเมินผลตามแผนการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงาน พร้อมทั้งด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินผลของหน่วยงานให้เป็นไป                  
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป  
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
          3.4 การจัดท าตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงของส่วนงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
โดย นางสาวนาถลดา ศรีไกรเพ็ชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน แจ้งว่า จากที่ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงาน ทบทวนปรับปรุง Flowchart การปฏิบัติงาน บรรยายวิธีปฏิบัติงาน และแบบสอบถาม                
การควบคุมภายใน โดยนัดหมายให้ส่งข้อมูลกลับภายในวันที่  26 กันยายน 2565 และตนเอง                          
ได้รวบรวม ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องแล้ว และนัดหมายให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านพิจารณาหัวข้อ               
ต่าง ๆ เพ่ือใส่ค่าความเสี่ยงให้เหมาะสมกับกระบวนงาน ในวันที่ 28 กันยายน 2565 เวลา 09.00 – 
12.00 น. ณ ห้องประชุมเล็ก ชั้น 4 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ทั้งนี้  มีการพิจารณาเลือก
หลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน รายละเอียดดังนี้  

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
ความถี่ของโอกาสที่จะเกิด ระดับคะแนน โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

มากกว่า  ๑5  ครั้งต่อปี 5 สูงมาก 
๑๑ – ๑๕  ครั้งต่อปี 4 สูง 
๖ – 1๐  ครั้งต่อปี 3 ปานกลาง 
3 – 5  ครั้งต่อปี 2 น้อย 
๑ – 2  ครั้งต่อปี 1 น้อยมาก 

/11 
เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงนั้น 

มูลค่าความเสียหาย ระดับคะแนน โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
ตั้งแต่ 1,000,000 บาทข้ึนไป 5 สูงมาก 
ตั้งแต่ 25,000 ถึง  1,000,000 บาท 4 สูง 
ตั้งแต่ 5,000 ถึง  25,000 บาท 3 ปานกลาง 
ตั้งแต่ 1,000 ถึง  5,000 บาท 2 น้อย 
น้อยกว่า 1,000 บาท 1 น้อยมาก 
 
มติที่ประชุม : ร่วมพิจารณา และแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นแล้วให้เพ่ิมเติมข้อมูลในประเด็น               
“ความเสี่ยง/ ปัจจัยเสี่ ยง/ การประเมินระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ ยง/ ระดับผลกระทบของ                  
ความเสี่ยง/ ล าดับความเสี่ยงของกระบวนงาน” รายละเอียดดังนี้ 
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๑๒ 

 

 ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
  

ล าดับ 
ภารกจิตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอื่นๆ ที่
ส าคัญ / ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

1 กระบวนงานธุรการและสาร
บรรณ : การจัดเก็บเอกสาร 

เพื่อให้สามารถสืบค้นภายหลัง
ได ้

ไฟล์เอกสารทีส่แกนไมค่รบถ้วน 
สมบูรณ ์

ไม่ได้ตรวจทาน 
ความครบถ้วน สมบูรณ ์
ของเอกสารหลังสแกน 

5 1 5 ปานกลาง 10 

2 กระบวนงานยานพาหนะ :  
การใช้รถยนต์ราชการ กรณ ี 
เดินทางไปต่างจังหวดั 

เพื่อให้การใช้รถยนต์ราชการ 
มีการควบคุมความพร้อมของ 
ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนเตรียม 
ความพร้อมของรถให้พร้อมใช้
อยู่เสมอ อย่างปลอดภัย 

แบบค าขอใช้รถยนต ์(แบบ3)  
ไม่ครบถ้วน สมบูรณ ์

ไม่สามารถบันทึกข้อมลู
เพิ่มเตมิตามเวลาที่ก าหนด
ในแบบค าขอใช้รถยนต์ 
(แบบ3) ได้ครบถ้วน 
หลังจากใช้รถยนตร์าชการ
แล้ว  

5 1 5 ปานกลาง 9 

3 กระบวนงานติดตาม ก ากับ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ตามแผนงานโครงการ
งบประมาณ : การจดัประชุม
ติดตามก ากับ การปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือน 

เพื่อติดตาม ก ากับ ประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตามแผนงาน
โครงการงบประมาณ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตามระยะเวลาที่กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพก าหนด 

การจัดท าเอกสารไม่เป็นไป 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

-ไม่ได้ด าเนินการจัดท า
เอกสารขออนุมตัิการประชุม 
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วัน 
-ไม่ได้ด าเนินการจัดท า
รายงานการประชุมฯ  
เสนอผู้อ านวยการฯ และ
ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ทราบ ให้แล้วเสร็จภายใน 5 
วัน 
-เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงาน  
มีภาระงานมากเกินไป 

2 3 6 ปานกลาง 11 



๑๓ 

 

4 กระบวนงานทดสอบ/สอบ
เทียบเครื่องมือแพทย ์:  
การเรยีกเก็บเงินค่าบริการ 
จากหน่วยรับบริการ 

เพื่อให้หน่วยงานได้รบัช าระ
ค่าบริการครบถ้วน  
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

บางหน่วยรับบริการช าระ
ค่าบริการล่าช้า      

หน่วยรับบริการมภีาระงาน
มากขึ้นไป ท าให้ด าเนินการ
ล่าช้า 

5 4 20 สูงมาก 2 

5 กระบวนงานก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือ
แพทย์และครภุัณฑ์ทางการ
แพทย ์: การก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือ
แพทย์และครภุัณฑ์ทางการ
แพทย ์

เพื่อให้การก าหนดคณุลักษณะ
เฉพาะเครื่องมือแพทย์และ
ครุภณัฑ์ทางการแพทย์เป็นไป
ตามระเบียบที่ก าหนด 

เครื่องมือแพทย์และครุภณัฑ์
ทางการแพทย์บางประเภท 
บางเครื่องมือเป็นเครื่องมือ
เฉพาะทางที่เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบขาดความรู ้
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบขาดความรู ้
ที่เกี่ยวข้อง เครื่องมือ 
บางรายการมีความซับซ้อน 

4 4 16 สูงมาก 4 

6 กระบวนงานพัฒนาภาคี
เครือข่ายดา้นวิศวกรรม
การแพทย์และสาธารณสุข : 
การประชุมพัฒนาภาคี
เครือข่ายดา้นวิศวกรรม
การแพทย์และสาธารณสุข 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และ
สร้างภาคเีครือข่าย 
ด้านวิศวกรรมการแพทย ์
และสาธารณสุข 

ผู้รับผิดชอบงานด้านวิศวกรรม
การแพทย์และสาธารณสุขของ
โรงพยาบาล มีการเปลี่ยนแปลง
เป็นประจ า 

ผู้รับผิดชอบงาน 
ด้านวิศวกรรมการแพทย์
และสาธารณสุขของ
โรงพยาบาล ภาระงาน 
มากเกินไป  

4 4 16 สูงมาก 8 

7 กระบวนงานออกแบบค านวณ 
ประมาณราคา ให้ค าปรึกษา
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
ของสถานพยาบาลของรัฐ : 
การออกแบบค านวณ 
ประมาณราคาอาคารของ
สถานพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 
9 

เพื่อให้การออกแบบค านวณ 
ประมาณราคาอาคารของ
สถานพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 
9 เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

เขียนแบบ ออกแบบค านวณ 
ประมาณราคา ปรับปรุงแบบ
แปลน ไม่แล้วเสร็จภายใน 15 
วัน 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบงาน 
มีภาระงานมากเกินไป 

5 5 25 สูงมาก 1 



๑๔ 

 

8 กระบวนงานประเมินมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ :  
การประเมินตนเองและแนบ
เอกสารที่เกีย่วข้องของ
โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 9 
ในระบบ HS4 

เพื่อให้การตรวจประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
เป็นไปตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

บางโรงพยาบาลไม่ประเมิน
ตนเองและไม่แนบเอกสารที่
เกี่ยวข้องในระบบ HS4 

การสื่อสารระหว่าง
หน่วยงานยังไม่เพียงพอ 

5 4 20 สูงมาก 5 

9 กระบวนงานบริหารจัดการ
ศูนย์เครื่องมือแพทย์ใน
โรงพยาบาล : การอบรมให้
ความรู้มาตรฐานศูนย์เครื่องมือ
แพทย์ในโรงพยาบาล ในเขต
สุขภาพท่ี 9 

เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
เรื่องบริหารจัดการศูนย์
เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล 
ให้เปน็ไปตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

ผู้รับผิดชอบงานศูนย์เครื่องมือ
แพทย์ในโรงพยาบาล มีการ
เปลี่ยนแปลงเป็นประจ า ท าให้
การด าเนินงานหยุดชะงัก 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบงาน 
มีภาระงานมากเกินไป  
เกิดการเปลี่ยนแปลงเป็น
ประจ า 

5 4 20 สูงมาก 3 

10 กระบวนงานส่งเสริม พัฒนา 
ยกระดับมาตรฐาน
สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการสุขภาพ :  
การส่งเสริม พัฒนา ยกระดับ
มาตรฐานสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการสุขภาพ 

เพื่อส่งเสริม พัฒนา ยกระดับ
มาตรฐานสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการสุขภาพให้
มีมาตรฐานตามที่ก าหนด 

การโอนงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภคของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั มีการจดัสรร
งบประมาณไม่เพียงพอกับการ
เบิกจ่ายแตล่ะที่แตล่ะงวด 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
แบ่งการโอนเงินงบประมาณ
เป็นงวด 

5 4 20 สูงมาก 6 

11 กระบวนงานการบริหารจดัการ
พัฒนาศักยภาพภาคเีครือข่าย : 
การชี้แจงนโยบาย  
แนวทางการด าเนินงานสุขภาพ 
ภาคประชาชนและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ  

เพื่อการช้ีแจงนโยบาย  
แนวทางการด าเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
ให้ภาคีเครือข่ายทั้งหมด
รับทราบ และด าเนินการ
เป็นไปทิศทางเดยีวกัน 

ภาคีเครือข่ายงานสุขภาพ 
ภาคประชาชนและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพในระดับพ้ืนท่ี
มีจ านวนมาก 

การสื่อสารระหว่าง
หน่วยงานกับภาคีเครือข่าย
บางกลุ่มยังไม่เพียงพอ 

5 4 20 สูงมาก 7 
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3.5 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดย นางสาวนาถลดา ศรีไกรเพ็ชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน แจ้งว่า หลังจากที่จัดท าตารางวิเคราะห์
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 แล้ว จากนั้นตนเองได้ตรวจสอบ                     
ความครบถ้วน ถูกต้อง และน าความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงและสูงมาก เข้าสู่รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย) เรียบร้อยแล้ว และเชิญคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (รายชื่อตามวาระ
การประชุมที่ 3.3) เข้าร่วมประชุมจัดท าแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานย่อย (แบบ 
ปค.5 ส่วนงานย่อย) ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 3 ตุลาคม 
2565 เวลา 13.00 น. – 16.30 น. ณ ห้องประชุม Conference 1 ชั้น 3 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
และจัดส่งให้ส านักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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โดย ผู้อ านวยการฯ สั่งการให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติงานด้วยความเคร่งครัด รายละเอียดดังนี้  
 กระบวนงานทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ : การเรียกเก็บเงินค่าบริการจากหน่วยรับบริการ 
โดย ผู้อ านวยการฯ สั่งการให้หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ติดตามการช าระค่าบริการของหน่วยรับ
บริการอย่างสม่ าเสมอ และหากยังเกินก าหนดช าระ ให้ติดต่ออย่างไม่เป็นทางการ โดยการโทรศัพท์ประสานงาน
ผู้รับผิดชอบงานก่อน จากนั้น กลุ่มงานการเงิน จึงจัดท าหนังสือติดตามการช าระค่าบริการทุก 1 เดือน 
 กระบวนงานก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือแพทย์และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ : การก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือแพทย์และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
โดย ผู้อ านวยการฯ สั่งการให้ ผู้รับผิดชอบงานก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือแพทย์และครุภัณฑ์                          
ทางการแพทย์หมั่นศึกษาหาข้อมูลเครื่องมือท่ีเกี่ยวข้อง และขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญโดยตรง เพื่อให้ทันต่อ
กรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  
 กระบวนงานพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข : การประชุมพัฒนาภาคี
เครือข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
โดย ผู้อ านวยการฯ สั่งการให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหลัก ท าหน้าทีใ่ห้ค าปรึกษาและความช่วยเหลือผู้รับผิดชอบ
งานใหม่ของโรงพยาบาล  
 กระบวนงานออกแบบค านวณ ประมาณราคา ให้ค าปรึกษาด้านอาคารและสภาพแวดล้อมของ
สถานพยาบาลของรัฐ : การออกแบบค านวณ ประมาณราคาอาคารของสถานพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 9 
โดย ผู้อ านวยการฯ มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและแผนงาน สนับสนุนเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีสามารถ
ช่วยลดระยะเวลาในการด าเนินงาน รวมถึงติดตาม เร่งรัดไปยังกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เรื่องการจัดสรรอัตราก าลังด้วย 
 กระบวนงานประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ : การประเมินตนเองและแนบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องของ
โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 9 ในระบบ HS4 
โดย ผู้อ านวยการฯ สั่งการให้มีการสื่อสารติดตามการด าเนินงานเพิ่มเติม โดยให้กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ก าหนดจัดการประชุมติดตามการด าเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ผ่านระบบออนไลน์ 
เพื่อติดตาม เร่งรัดให้โรงพยาบาลท่ียังไม่ประเมินตนเองและไม่แนบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ในระบบ HS4 ด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด และเพิ่มช่องทางการติดตามอย่างไม่เป็นทางการ โดยผ่านกรุ๊ปไลน์ 
(Application Line) ผู้ประสานงานงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 9 
 กระบวนงานบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล : การอบรมให้ความรู้มาตรฐานศูนย์
เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 9 
โดย ผู้อ านวยการฯ สั่งการให้ก าหนดผู้รับผิดชอบหลัก ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและความช่วยเหลือผู้รับผิดชอบงาน
ใหม่ของโรงพยาบาล 
 กระบวนงานส่งเสริม พัฒนา ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการสุขภาพ :                      
การส่งเสริม พัฒนา ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการสุขภาพ" 
โดย ผู้อ านวยการฯ สั่งการให้ผู้รับผิดชอบงาน แจ้งปัญหาอุปสรรค ให้หน่วยงานส่วนกลางท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ
ปัญหาท่ีหน่วยงานส่วนภูมิภาคพบ และขอข้อเสนอแนะ ให้การด าเนินงานสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 กระบวนงานการบริหารจัดการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย : การชี้แจงนโยบายแนวทางการด าเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ " 
โดย ผู้อ านวยการฯ สั่งการให้ผู้รับผิดชอบงานจัดต้ังกรุ๊ปไลน์ (Application Line) ผู้ประสานงานส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด ส านักงานาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตสุขภาพท่ี 9 เพื่อ                    
ความรวดเร็ว และง่ายต่อการติดต่อ ติดตาม ซักถามอุปสรรค และให้ความช่วยเหลือ 
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ท้ังนี้ นายชูชาติ ทองสุข นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ แจ้งว่า ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 จะได้
เจ้าหน้าท่ีต าแหน่งวิศวกร (ชีวการแพทย์) เพิ่ม 2 อัตรา คือ ข้าราชการ 1 อัตรา และพนักงานราชการ 1 อัตรา 
ต าแหน่งวิศวกรโยธา 1 อัตรา และวิศวกรเครื่องกล 1 อัตรา ซึ่งระยะเวลาในการเริ่มปฏิบัติงานยังไม่ถูกก าหนด  
ตนเองจะติดตามสอบถามจากกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ต่อไป จากนั้น                          
ผู้อ านวยการฯ มอบหมายให้ นางสาวนาถลดา ศรีไกรเพ็ชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จัดท าหนังสือเวียนแจ้ง
รายละเอียด รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับส่วนงานย่อย (แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย) ส าหรับ
ระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 และข้อสั่งการให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง                    
ลงนามรับทราบด้วย รวมถึง สั่งการให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน จัดท า
รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบติดตาม ปค.5) ส าหรับระยะเวลา                   
การด าเนินงานสิ้นสุด วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือน) ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 มีนาคม 256 6 โดย นางสาว                      
นาถลดา ศรีไกรเพ็ชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง ก่อนด าเนินการจัดส่ง
เอกสารการจัดวางระบบควบคุมภายใน และการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ให้ส านักงาน
เลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
มติที่ประชุม : รับทราบ                                          
      
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อให้ท่ีประชุมทราบ 

4.1 แผนการใช้เงินบ ารุง ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
โดย นายชูชาติ ทองสุข นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แจ้งรายละเอียดดังนี้ 

โดย ผู้อ านวยการฯ สั่งการให้กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์จัดท าแผนปฏิบัติราชการกิจกรรมทดสอบ/
สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ให้สถานพยาบาลภาครัฐ จ านวน 20 แห่ง ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  
มติที่ประชุม : รับทราบ                                                  /21 4.2 งบลงทุน 
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       4.2 งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย นายชูชาติ ทองสุข นักจัดการงานทั่วไป
ช านาญการ แจ้งว่า ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ได้รับการจัดสรรงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2566 รายละเอียดดังนี้ 

 
 
1. จัดหาอุปกรณ์ใช้งานร่วมกับระบบประชุมทางไกลออนไลน์ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 1 ระบบ  จ านวน 
61,400 บาท 
2. เครื่องวิเคราะห์การท างานเครื่องให้สารละลายในหลอดเลือด 1 เครื่อง จ านวน 650,000 บาท  

 

 

3. จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงทดแทน 1 เครื่อง จ านวน 34,300 บาท 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

5.1 การปรับกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและประสิทธิผลการด าเนินงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย นางสาวนาถลดา ศรีไกรเพ็ชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน แจ้งว่า                        
มีการปรับกิจกรรม จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังนี้  
1) กิจกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เป้าหมาย : ด าเนินการพัฒนาหน่วยงาน ให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใส ในการด าเนินงาน        
และการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึง มีความสามัคคี รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และมีจิตอาสา 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม : บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 จ านวน 44 คน  
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 64 ถึง สิงหาคม 65 
รายละเอียดดังนี้ :  

3.1 Big Cleaning Day ศบส.9 ร่วมแรงร่วมใจ ทุกเดือน 
3.2 ศบส.9 สร้างสุข ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 ตู้ปันสุข แลกของ ฉันท์พ่ีน้อง 
3.4 องค์กรสร้างสุขภาพ ออกก าลังกายทุกวันพุธ 
3.5 สร้างสัมพันธ์ สานมิตร ศบส. - อสม.   
      สนับสนุนการด าเนินงาน อสม. ในเขตสุขภาพที่ 9       
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3.6 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง          
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ระยะเวลา : 3 วัน 2 คืน (1 ครั้ง) 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม : 1) บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 จ านวน 36 คน 
                        2) วิทยากรภาครัฐ จ านวน 3 คน (บุคลากร ศบส.9) 
      3) วิทยากรภาคเอกชน จ านวน 9 คน 
      รวม 48 คน 
รายละเอียดดังนี้ : 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง               11,770.-บาท 
2. ค่าพาหนะ               18,880.-บาท 
3. ค่าเช่าที่พัก               80,300.-บาท 
4. ค่าอาหารกลางวัน 3 มื้อ             44,800.-บาท 
5. ค่าอาหารเย็น 2 มื้อ              30,800.-บาท 
6. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6 มื้อ            12,050.-บาท 
7. ค่าสมนาคุณวิทยากร              54,900.-บาท 
8. ค่าเช่ารถพร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง 1 คัน x 20,000 บาท x 3 วัน         60,000.-บาท 
9.ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม                                       770.-บาท 
                                                                                รวมเป็นเงิน    314,270.-บาท 

            (สามแสนหนึ่งหม่ืนสี่พันสองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
                                                                      ***หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้ 

 
   3.7 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
ระยะเวลา : 1 วัน (1 ครั้ง) 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม : 1) บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 จ านวน 38 คน 
                        2) วิทยากรภาครัฐ จ านวน 2 คน (บุคลากร ศบส.9) 
      รวม 38 คน 
รายละเอียดดังนี้ : 

1. ค่าอาหารกลางวัน 38 คน x 120 บาท x 1 วัน = 4,560.-บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 38 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 2,660.-บาท 
3. ค่าวิทยากรภาครัฐ  2 คน x 600 บาท x 2 ชั่วโมง =       2,400.-บาท 

รวมเป็นเงิน      9,620.-บาท 
 (เก้าพันหกร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) 

***หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้ 
 
 
 
 

/23 เปลี่ยนเป็น 
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เปลี่ยนเป็น  
3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระยะเวลา : 3 วัน 2 คืน (1 ครั้ง) 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม : 1) บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 จ านวน 39 คน 
                        2) วิทยากร จ านวน 2 คน รวม 41 คน 
รายละเอียดดังนี้ : 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง ๑/๓     39 คน x 80 บาท x 2 วัน           = 6,240.-บาท 
2. ค่าเบี้ยเลี้ยง ๒/๓ 39 คน x 160 บาท x 1 วัน = 6,240.-บาท 
3. ค่าพาหนะเจ้าหน้าที่             21 คน x 300 บาท = 6,300.-บาท 
4. ค่าอาหาร  41 คน x 350 บาท x 5 มื้อ = 71,750.-บาท 
5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 41 คน x 50 บาท x 6 มื้อ = 12,300.-บาท 
6. ค่าเช่าที่พักเจ้าหน้าที่ (ห้องเดี่ยว)   1 ห้อง x 1,450 บาท x 2 วัน = 2,900.-บาท 
7. ค่าเช่าที่พักเจ้าหน้าที่ (ห้องคู่) 19 ห้อง x 1,800 บาท x 2 วัน = 68,400.-บาท 
8. ค่าเช่าที่พักวิทยากร (ห้องเดี่ยว)   2 ห้อง x 1,450 บาท x 2 วัน = 5,800.-บาท 
9. ค่าสมนาคุณวิทยากร           2 คน x 1,200 บาท x 3 ชั่วโมง x 3 วัน = 21,600.-บาท 
10. ค่าพาหนะวิทยากร 2 คน x 3,000 บาท = 6,000.-บาท 
11. ค่าเช่ารถพร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง  1 คัน x 20,000 บาท x 3 วัน = 60,000.-บาท 
12. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม                         2,000.-บาท 

รวมเป็นเงิน 269,530.-บาท 
(สองแสนหกหม่ืนเก้าพันห้าร้อยสามสิบบาทถ้วน) 

***หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้ 
 
4) กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป้าหมาย : ด าเนินการพัฒนาหน่วยงาน ให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใส ในการด าเนินงาน        
และการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึง มีความสามัคคี รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และมีจิตอาสา 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม : บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 จ านวน 41 คน  
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 65 ถึง สิงหาคม 66 
รายละเอียดดังนี้ :  

4.1 Big Cleaning Day ศบส.9 ร่วมแรงร่วมใจ 
4.2 ศบส.9 สร้างสุข ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.3 ตู้ปันสุข แลกของ ฉันท์พ่ีน้อง 
4.4 องค์กรสร้างสุขภาพ ออกก าลังกายทุกวันพุธ 
4.5 สร้างสัมพันธ์ สานมิตร ศบส. - อสม.   
 สนับสนุนการด าเนินงาน อสม. ในเขตสุขภาพที่ 9 
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4.6 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม                 
สู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะเวลา : 1 วัน  
ผู้เข้าร่วมประชุม : บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 จ านวน 41 คน  
รายละเอียดดังนี้ : 
1. ค่าอาหารกลางวัน 41 คน x 120 บาท x 12 วัน = 4,920.-บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 41 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 2,870.-บาท 
1. ค่าสมนาคุณวิทยากร                  2 คน x 600 บาท x 3 ชั่งโมง x 1 วัน =   3,600.- บาท 
2. ค่าท่ีพักวิทยากร                                             2 คน x 1,450 บาท = 2,900.-บาท 
3. ค่าเดินทางวิทยากร                                         2 คน x 2,500 บาท =        5,000.- บาท 

รวมเป็นเงิน    19,290.-บาท 
 (หนึ่งหม่ืนเก้าพันสองร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

***หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้ 
 
โดย ผู้อ านวยการฯ แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านร่วมกันแสดงความคิดเห็นในการจัดท าแผนการด าเนินงาน            
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 
มติที่ประชุม :  
เพิ่ม 4.7 กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และท านุบ ารุงศาสนสถาน จังหวัดนครราชสีมา 
ระยะเวลา : 1 วัน เดือนธันวาคม 2565 
ผู้เข้าร่วมประชุม : บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 จ านวน 37 คน  
รายละเอียดดังนี้ : 
1. ค่าอาหารกลางวัน 37 คน x 120 บาท x 1 วัน = 4,440.-บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 37 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 2,590.-บาท 
3. ค่าสมนาคุณวิทยากร                  1 คน x 600 บาท x 3 ชั่งโมง x 1 วัน =   1,800.- บาท 

 4. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง          4,000.- บาท 
          รวมเป็นเงิน 12,830.-บาท 

(หนึ่งหม่ืนสองพันแปดร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
 

แผนการจัดด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. การขับเคลื่อนนโยบายการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
1.1 การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

/    กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป
และแผนงาน 

2. จัดกิจกรรม เพ่ือสร้างความตระหนัก ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 
2.1 ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากท า”  

/    ทุกกลุ่มงาน 
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2.2 ก าหนดแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน 

/    ทุกกลุ่มงาน 

2.3 ด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม / / / / ทุกกลุ่มงาน 
3. การสื่อสาร นโยบาย เป้าหมาย และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
3.1 การสื่อสารผ่านสื่อภายในและภายนอก / /   กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป

และแผนงาน 
3.2 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
 

/ /   กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป
และแผนงาน 

3.3 พัฒนาระบบ เว็บไซต์ การเปิดเผยข้อมูล 
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/สาธารณะ 

/ /   กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป
และแผนงาน 

4. การติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนา 
4.1 รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ต่อผู้บริหาร 

 /   กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป
และแผนงาน 

4.2 ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน   /  ทุกกลุ่มงาน 
4.3 รายงานผลการปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงาน 

   / กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป
และแผนงาน 

แผนการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม มีดังนี้  

ทั้งนี้ ผู้อ านวยการฯ แจ้งว่า จะติดตามผลการด าเนินงานทุกกิจกรรมในการประชุมประจ าเดือนมีนาคม 2566 
และสั่งการให้ นางสาวนาถลดา ศรีไกรเพ็ชร นักวิเคราะห์นโยบายแผน ปรับแก้โครงการงบบริหารจัดการฯ       
ให้แล้วเสร็จ และน าเสนออีกครั้ง ในการประชุมครั้งต่อไป                          /26 ระเบียบวาระท่ี 6 

กิจกรรม ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1.Big Cleaning Day  
ศบส.9 ร่วมแรงร่วมใจ 

 / / / / / / / / / / / 

2.ศบส.9 สร้างสุข  
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 / / / / / / / / / / / 

3.ตู้ปันสุข แลกของ ฉันท์พี่น้อง  / / / / / / / / / / / 

4.องค์กรสร้างสุขภาพ  
ออกก าลังกายทุกวันพุธ 

 / / / / / / / / / / / 

5.มาตรการประหยัด 
ทรัพยากรส านักงาน 

 / / / / / / / / / / / 

6. สร้างสัมพันธ์สานมิตร ศบส.-
อสม. 

   /   /      

7.ส่งเสริมการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมให้เจ้าหน้าที่ 

  /          

8.ด าเนินการตามประเพณีไทย 
ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 

  / /   /    /  

9.จิตอาสาเพื่อสังคม  / / / / / / / / / / / 

10.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ 
หน่วยงานอ่ืน 

  /          

11.คัดเลือกคนดี ศรี ศบส.9   /          
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ   
6.1 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ โดย นายชูชาติ ทองสุข นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ               

แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกท่าน ตรวจสอบเอกสารในระบบที่ตนเองได้รับมอบหมายงาน หากเอกสารใดด าเนินการ
แล้วเสร็จ ให้อัพเดทสถานะ ด าเนินการเรียบร้อย  
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 6.2 การติดตั้งมาตรวัดน้ าและวางท่อประปา โดย นายชูชาติ ทองสุข นักจัดการงานทั่วไปช านาญ
การ แจ้งว่า อยู่ระหว่างด าเนินการโดยการประปาส่วนภูมิภาค สาขานครราชสีมา ซึ่งวางท่อฝังดินทางฝั่ง
ก าแพงติดส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งอาจจะกระทบเล็กน้อยต่อแปลงพืชผัก     
สวนครัวรั้วกินได้ ของกลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ และกลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม  
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 6.3 การส่งตัวข้าราชการกลับต้นสังกัด ราย นางสาวบุษกร คชวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ (ช่วยราชการ) กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ โดย นายชูชาติ ทองสุข นักจัดการ
งานทั่วไปช านาญการ แจ้งว่า กองบริหารการสาธารณสุข ส านักงานปลักกระทรวงสาธารณสุข เรียกตัวให้
นางสาวบุษกร คชวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลับไปปฏิบัติราชการที่กองบริหารการสาธารณสุข 
ส านักงานปลักกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 6.4 การลงเวลาปฏิบัติงานประจ าวัน โดย นายศรายุทธ สุดใจ นายช่างเทคนิคช านาญงาน ซึ่ง 
นายชูชาติ ทองสุข นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แจ้งว่า ต้องลงผลการปฏิบัติงานในระบบเป็นประจ า 
เนื่องจาก นายสมยศ บุรีรักษ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ เป็นผู้รับผิดชอบรวบรวมรายงานการลงเวลา
ปฏิบัติงานให้ผู้อ านวยการฯ รับทราบทุกเดือน  
 

ภาพกิจกรรมการประชุมก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ครั้งที่ 1/2566 ประจ าเดือนตุลาคม 
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นางสาวนาถลดา ศรีไกรเพ็ชร ผู้บันทึกและจัดท ารายงานการประชุม  
นายชูชาติ ทองสุข ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


