
 
 
ชื่อกระบวนงาน งานหลัก/งานสนับสนุน 
หน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9  
ตารางท่ี 1  ตารางระบุความเสี่ยง 

ที ่ โอกาส / ความเสี่ยงทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Known Factor Unknown Factor 
1 งานประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคารและ

สภาพแวดล้อม 
 √ 

2 งานออกแบบค านวณ ประมาณราคา ให้ค าปรึกษาด้าน
อาคารและสภาพแวดล้อมของสถานพยาบาลของรัฐ 

 √ 

3 การอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 

 √ 

4 การออกใบอนุญาตผู้ให้บริการกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือ
ผู้มีภาวะพ่ึงพิง 

 √ 

5 การคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน/การ 
ประกวดพ้ืนที่ต้นแบบ/การนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข/
การประเมินผลการด าเนินงาน 

 √ 

6 การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุสนับสนุนการด าเนินงานอาสาสมัคร
สาธารณสุข/โครงการกิจกรรม 

√  

7 การจัดท าร่างขอบเขตงานและก าหนดราคากลางที่มีการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ที่มีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม อาจมี
การเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพรรคพวก การกีด
กันหรือสร้างอุปสรรค 

 √ 

8 การคัดเลือกผู้ค้ารายที่ส่งผลให้ตนเองได้รับผลประโยชน์  √ 
9 เจ้าหน้าที่ที่เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการรับเงิน

หรือผลประโยชน์จากผู้ค้าและจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่
ถูกต้อง 

 √ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



ตารางท่ี 2  ตารางสถานะความเสี่ยง 
ที ่ โอกาส / ความเสี่ยง 1 2 3 4 
1 งานประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคารและ

สภาพแวดล้อม 
√    

2 งานออกแบบค านวณ ประมาณราคา ให้ค าปรึกษาด้าน
อาคารและสภาพแวดล้อมของสถานพยาบาลของรัฐ 

 √   

3 การอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 

√    

4 การออกใบอนุญาตผู้ให้บริการกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือ
ผู้มีภาวะพ่ึงพิง 

√    

5 การคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน/การ 
ประกวดพ้ืนที่ต้นแบบ/การนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข/
การประเมินผลการด าเนินงาน 

√    

6 การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุสนับสนุนการด าเนินงานอาสาสมัคร
สาธารณสุข/โครงการกิจกรรม 

 √   

7 การจัดท าร่างขอบเขตงานและก าหนดราคากลางที่มีการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ที่มีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม อาจมี
การเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพรรคพวก การกีด
กันหรือสร้างอุปสรรค 

√    

8 การคัดเลือกผู้ค้ารายที่ส่งผลให้ตนเองได้รับผลประโยชน์ √    
9 เจ้าหน้าที่ที่เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการรับเงิน

หรือผลประโยชน์จากผู้ค้าและจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่
ถูกต้อง 

√    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 3  ตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง 

ที ่ โอกาส / ความเสี่ยง 

ระดับความจ าเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ค่าความ
เสี่ยงรวม
จ าเป็น x 
รุนแรง 

1 2 3 1 2 3 

1 งานประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 

 √    √ 2 x 3 = 6 

2 งานออกแบบค านวณ  ประมาณราคา ให้
ค าปรึกษาด้านอาคารและสภาพแวดล้อมของ
สถานพยาบาลของรัฐ 

  √ √   3 x 1 = 3 

3 การอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มี
ภาวะพ่ึงพิง 

 √    √ 2 x 3 = 6 

4 การออกใบอนุญาตผู้ให้บริการกิจการการดูแล
ผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 

 √    √ 2 x 3 = 6 

5 การคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน/การ ประกวดพ้ืนที่ต้นแบบ/การนิเทศ
งานกระทรวงสาธารณสุข/การประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

 √    √ 2 x 3 = 6 

6 การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุสนับสนุนการด าเนินงาน
อาสาสมัครสาธารณสุข/โครงการกิจกรรม 

  √ √   3 x 1 = 3 

7 การจัดท าร่างขอบเขตงานและก าหนดราคา
กลางที่มีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ที่มี
โอกาสใช้อย่างไม่ เหมาะสม อาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพรรคพวก การ
กีดกันหรือสร้างอุปสรรค 

√    √  1 x 2 = 2 

8 การคัดเลือกผู้ค้ารายที่ส่งผลให้ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์ 

√    √  1 x 2 = 2 

9 เจ้าหน้าที่ที่เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมี
การรับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้ค้าและจงใจ
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง 

√    √  1 x 2 = 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 3.1  ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 

ที ่ โอกาส / ความเสี่ยง กิจกรรม / ขั้นตอนหลัก MUST 
กิจกรรม / ขั้นตอน

รอง SHOULD 
1 งานประเมินมาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพ ด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม 

-พิจารณาจัดตั้งคณะท างานในการตรวจสอบ 
 

 

2 งานออกแบบค านวณ ประมาณ
ราคา ให้ค าปรึกษาด้านอาคารและ
สภาพ แวดล้อมของสถานพยาบาล
ของรัฐ 

-ท ารายละเอียดคุณลักษณะของวัสดุที่ใช้ใน
งานก่อสร้างให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 

 

3 การอนุญาตประกอบกิจการสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ กิจการ
การดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง 

-พิจารณาการจัดตั้งคณะกรรมการ 
ในการอนุมัติ/อนุญาตผ่านคณะผู้บริหารฯ 

 

4 การออกใบอนุญาตผู้ให้บริการดูแล
ผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 

-พิจารณาการคุณสมบัติผู้ให้บริการ 
ในการอนุญาตผ่านคณะผู้บริหารฯ 

 

5 การคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน/การประกวดพ้ืนที่
ต้นแบบ/การนิเทศงานกระทรวง
สาธารณสุข/การประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

-พิจารณาการจัดตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างาน 
ผ่านคณะผู้บริหารฯ 

 

6 การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุสนับสนุนการ
ด าเนินงานอาสาสมัครสาธารณสุข/
โครงการกิจกรรม 

-รายงานการขอซื้อขอจ้างจากผู้รับผิดชอบ
งาน 
-ท ารายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่
ต้องการ 
-ด าเนินการจัดหาพัสดุ 
-ผู้ค้าส่งมอบพัสดุ 
-ผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการด าเนินการ
ตรวจรับ 
-จัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

7 การจัดท าร่างขอบเขตงานและ
ก าหนดราคากลางที่มีการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ที่มีโอกาสใช้
อย่างไม่เหมาะสม อาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือ
พรรคพวก การกีดกันหรือสร้าง
อุปสรรค 

-การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ใน
การด าเนินการอนุมัติโดยหัวหน้าส่วนราชการ 
-การรายงานผลของคณะกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบใน
ขั้นตอนการพิจารณา 

 



8 การคัดเลือกผู้ค้ารายที่ส่งผลให้
ตนเองได้รับผลประโยชน์ 

-การจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้มีความรู้หรือจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานรวมถึง 
ความรู้เรื่องโทษทางวินัยหากกระท าการทุจริต 

 

9 เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้ค้าและจงใจไม่
ปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง 

-ให้มีค ารับรองตนเองของคณะกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ทุกครั้งว่า “ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและ
ส่วนได้ส่วนเสียใดๆกับผู้เสนอราคา/ผู้ค้า” 
 

 

 
ตาราง 3.2  ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 

โอกาส / ความเสี่ยง 1 2 3 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders  รวมถึง หน่วยงานก ากับดูแล พันธมิตร ภาคี
เครือข่าย 

 × × 

ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพิ่ม Financial  × × 
ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User  × × 
ผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process × ×  
กระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth × ×  
 
ตารางท่ี 4  ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

โอกาส / ความเสี่ยง 
คุณภาพ 

การจัดการ 
ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับต่ า ระดับปานกลาง ระดับสูง 
งานประเมินมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม 

 ดี  ปานกลาง  

งานออกแบบค านวณ ประมาณราคา 
ให้ ค า ป รึ ก ษ า ด้ า น อ า ค า ร แ ล ะ
สภาพแวดล้อมของสถานพยาบาลของ
รัฐ 

 ดี  ต่ า   

การอนุญาตประกอบกิจการสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ กิจการการ
ดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 

 ดี  ปานกลาง  

การออกใบอนุญาตผู้ให้บริการกิจการ
การดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 

 ดี  ปานกลาง  

การคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้ าน/การประกวดพ้ืนที่
ต้นแบบ/การนิ เทศงานกระทรวง
สาธารณ สุข/การประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

 ดี  ปานกลาง  



การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุสนับสนุนการ
ด าเนินงานอาสาสมัครสาธารณสุข/
โครงการกิจกรรม 

 ดี  ต่ า   

การจัดท าร่างขอบเขตงานและก าหนด
ราคากลางที่มีการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้ าห น้ าที่ ที่ มี โอ ก าส ใช้ อ ย่ า ง ไม่
เหมาะสม อาจมีการเอื้อประโยชน์หรือ
ให้ความช่วยเหลือพรรคพวก การกีด
กันหรือสร้างอุปสรรค 

 ดี ต่ า   

การคัดเลือกผู้ค้ารายที่ส่งผลให้ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์ 

ดี ต่ า   

เจ้าหน้าที่ที่เป็นคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุมีการรับเงินหรือผลประโยชน์
จ ากผู้ ค้ าและจงใจ ไม่ ป ฏิ บั ติ ต าม
ระเบียบที่ถูกต้อง 

ดี ต่ า   

 
ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยงการอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง เขตสุขภาพท่ี 9 

ที ่ รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
1 เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/เงิน/ของขวัญ เพ่ือ

อ านวยความสะดวกข้ันตอนการประเมินมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม 
 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
2.ก าหนดช่องทางการติดต่อประสานงาน ทั้งแบบ
เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ เช่น โทรศัพท์
ส านักงาน Line เว็บไซต์ ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 9 
3.มีแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ผู้รับบริการ
ประเมินการท างานของเจ้าหน้าที่ และรายงานผล
การประเมินความพึงพอใจน าเสนอท่านผู้บริหารฯ 

2 เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/เงิน/ของขวัญ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกขั้นตอนการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา/ตรวจประเมิน
อาคารสถานที/่ออกใบอนุญาต 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง โดย แบ่งออกเป็น 2 คณะ ได้แก่ คณะ
อ านวยการ และคณะท างานด าเนินงาน 
2.ก าหนดช่องทางการติดต่อประสานงาน ทั้งแบบ
เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ เช่น โทรศัพท์
ส านักงาน Line เว็บไซต์ ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 9 
3.มีแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ผู้รับบริการ
ประเมินการท างานของเจ้าหน้าที่ และรายงานผล
การประเมินความพึงพอใจน าเสนอท่านผู้บริหารฯ 



3 เจ้ าห น้ าที่ ที่ ต รวจรั บ พั ส ดุ มี ก ารรับ เงิน ห รื อ
ผลประโยชน์จากผู้ ค้าและจงใจไม่ปฏิบั ติตาม
ระเบียบที่ถูกต้องมีการตรวจรับล่าช้า 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและจัด
วางระบบการควบคุมภายในและติดตามประเมินผล 
2.จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการตรวจรับพัสดุ
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.ก าหนดและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
ที่มีประสิทธิภาพให้กับผู้ค้า 
 

 
ตารางท่ี 6  ตารางจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ที ่ มาตรการป้องกันการทุจริต โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน

ประเมินมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม 
 

-เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/เงิน/
ของขวัญ เพ่ือแลกกับการอ านวย 
ความสะดวกในการตรวจประเมิน 
-คณะอ านวยการ คณะท างาน
ด าเนินงานไม่เป็นธรรมหรือช่วยเหลือ
พวกพ้องอ านวยความสะดวกในการ
ตรวจประเมิน 

   

2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ กิจการการ
ดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง โดย 
แบ่งออกเป็น 2 คณะ ได้แก่ คณะ
อ านวยการ และคณะท างาน
ด าเนินงาน 

-เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/เงิน/
ของขวัญ เพ่ืออ านวยความสะดวก
ขั้นตอนการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/เงิน/
ของขวัญ เพ่ือแลกกับการอ านวย
ความสะดวกในการตรวจประเมิน 
-คณะอ านวยการ คณะท างาน
ด าเนินงานไม่เป็นธรรมหรือช่วยเหลือ
พวกพ้องอ านวยความสะดวกในการ
ตรวจประเมิน 

   

3 ก าหนดช่องทางการติดต่อ
ประสานงาน ทั้งแบบเป็นทางการ 
และไม่เป็นทางการ เช่น โทรศัพท์
ส านักงาน Line เว็บไซต์ ศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 

-เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/เงิน/
ของขวัญ เพ่ืออ านวยความสะดวก
ขั้นตอนการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/เงิน/
ของขวัญ เพ่ือแลกกับการอ านวย                 
ความสะดวกในการตรวจประเมิน 
-เจ้าหน้าที่ใช้ความสัมพันธ์ส่วนบุคคล
เอ้ือประโยชน์และให้ความช่วยเหลือ
ในการนัดตรวจประเมินมาตรฐานฯ 

   



4 มีแบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้
ผู้รับบริการประเมินการท างานของ
เจ้าหน้าที่ และรายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจน าเสนอท่าน
ผู้บริหารฯ 

-คณะอ านวยการ คณะท างาน
ด าเนินงานไม่เป็นธรรมหรือช่วยเหลือ
พวกพ้องอ านวยความสะดวกในการ
ตรวจประเมิน 

   

5 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและติดตาม
ประเมินผล 

-เจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุมีการรับเงิน
ผลประโยชน์จากผู้ค้าและจงใจไม่
ปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้องมีการ
ตรวจรับล่าช้า 

√   

6 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการ
ตรวจรับพัสดุให้หัวหน้าส่วนราชการ
ทราบ 

-เจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุมีการรับเงิน
ผลประโยชน์จากผู้ค้าและจงใจไม่
ปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้องมีการ
ตรวจรับล่าช้า 

√   

7 ก าหนดและประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพให้กับ
ผู้ค้า 

-คณะกรรมการด าเนินงานไม่เป็น
ธรรมให้ความช่วยเหลือพรรคพวก 

√   

 
หมายเหตุ สถานะสีเขียว  :  ยังไม่เกิด ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิม เฝ้าระวังต่อเนื่อง 
  สถานะสีเหลือง  :  เกิดขึ้น แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามตราการ/แผนที่เตรียมไว้ ระดับความเสี่ยง

ทุจริตลดลง 
 สถานะสีแดง  :  เกิดขึ้น แก้ไขไม่ได้ด้วยมาตรการ/แผนที่เตรียมไว้ ระดับความรุนแรงไม่ลดลง 

ต้องก าหนดมาตรการใหม่ 
 
ตารางท่ี 7  ตารางจัดท าระบบความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริต (สีแดง) มาตรการป้องกันการทุจริตเพิ่มเติม 
  

ความเสี่ยงการทุจริต (สีเหลือง) มาตรการป้องกันการทุจริตเพิ่มเติม 
  

ความเสี่ยงการทุจริต (สีเขียว) ความเห็นเพิ่มเติม 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/เงิน/ของขวัญ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกข้ันตอนการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/เงิน/ของขวัญ เพ่ือแลก
กับการอ านวยความสะดวกในการตรวจประเมิน 
-คณะอ านวยการ คณะท างานด าเนินงานไม่เป็นธรรม
หรือช่วยเหลือพวกพ้องอ านวยความสะดวกในการตรวจ
ประเมิน 
-เจ้าหน้าที่ใช้ความสัมพันธ์ส่วนบุคคลเอ้ือประโยชน์และ
ให้ความช่วยเหลือในการนัดตรวจประเมินมาตรฐานฯ 
-เจ้าหน้าที่ท่ีตรวจรับพัสดุมีการรับเงินหรือผลประโยชน์

ยังไม่เกิดข้ึน ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพิ่ม แต่เฝ้าระวัง
ต่อเนื่อง 
 



จากผู้ค้าและจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้องมีการ
ตรวจรับล่าช้า 
 -เจ้าหน้าที่ที่ตรวจรับพัสดุเรียกรับผลประโยชน์/เงิน/
เพ่ือแลกกับการตรวจรับพัสดุ/งานจ้าง 
 
ตารางท่ี 8  ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ที ่
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 
1 
 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/
เงิน/ของขวัญ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกขั้นตอนการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณา 

  

2 
 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/
เงิน/ของขวัญ เพ่ือแลกกับการ
อ านวยความสะดวกในการตรวจ
ประเมิน 

  

3 
 

เจ้าหน้าที่ใช้ความสัมพันธ์ส่วน
บุคคลเอื้อประโยชน์และให้ความ
ช่วยเหลือในการนัดตรวจประเมิน
มาตรฐานฯ 

  

4 คณะอ านวยการ คณะท างาน
ด าเนินงานไม่เป็นธรรมหรือ
ช่วยเหลือพวกพ้องอ านวยความ
สะดวกในการตรวจประเมิน 

  

 
หมายเหตุ ขั้นตอนที่ 8  เป็นการจัดท ารายงานสรุปให้เห็นในภาพรวมว่ามีผลจากการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตตามขั้นตอนที่ 7 มีสถานะความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด (สี) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล 
  สถานะความเสี่ยง สีเขียว   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ า 
     สีเหลือง   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
     สีแดง   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 9  แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยงการงานประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ       

ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม เขตสุขภาพท่ี 9  
โอกาส / ความเสี่ยง 1.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/เงิน/ของขวัญ เพ่ือแลกกับผ่านการประเมิน

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
2.เจ้าหน้าที่ใช้ความสัมพันธ์ส่วนบุคคลเอ้ือประโยชน์และให้ความช่วยเหลือใน
การนัดตรวจประเมินมาตรฐานฯ 
3.คณะอ านวยการ คณะท างานด าเนินงานไม่เป็นธรรมหรือช่วยเหลือพวกพ้อง
อ านวยความสะดวกในการตรวจประเมิน 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

⬜  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
⬜  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
⬜  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
⬜  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน 1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมโดย 
แบ่งออกเป็น 2 คณะ ได้แก่ คณะอ านวยการ และคณะท างานด าเนินงาน ท า
หน้าที่ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
ให้ได้มาตรฐานตามกฎหมาย  
2. ด าเนินการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบ 4 จังหวัด 
3. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 มีช่องทางการติดต่อประสานงาน ทั้งแบบ
เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ เช่น โทรศัพท์ส านักงาน Line เว็บไซต์                 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
4. ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 9 มีแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้
ผู้รับบริการประเมินการท างานของเจ้าหน้าที่ และรายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจน าเสนอท่านผู้บริหารฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  
หน่วยงานที่ประเมิน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยงการอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง เขตสุขภาพท่ี 9  
โอกาส / ความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/เงิน/ของขวัญ เพ่ืออ านวยความสะดวก

ขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
๒.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/เงิน/ของขวัญ เพ่ือแลกกับการอ านวย                 
ความสะดวกในการตรวจประเมิน 
๓.เจ้าหน้าที่ใช้ความสัมพันธ์ส่วนบุคคลเอ้ือประโยชน์และให้ความช่วยเหลือใน
การนัดตรวจประเมินมาตรฐานฯ 
๔.คณะอ านวยการ คณะท างานด าเนินงานไม่เป็นธรรมหรือช่วยเหลือพวกพ้อง
อ านวยความสะดวกในการตรวจประเมิน 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

⬜  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
⬜  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
⬜  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
⬜  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน 1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
โดย แบ่งออกเป็น 2 คณะ ได้แก่ คณะอ านวยการ และคณะท างานด าเนินงาน 
ท าหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการการดูแลผู้สูงอายุหรือ
ผู้มีภาวะพ่ึงพิงให้มีมาตรฐานตามกฎหมาย ตรวจสอบประเมินให้ค าปรึกษาผู้
ประสงค์จะประกอบกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือมีภาวะพ่ึงพิง และสรุปและ
รายงานผลการด าเนินงานกิจการการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง  
2. จัดการประชุมเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนสถานพยาบาล
ในส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มเป้าหมายคือ เจ้าหน้าที่
กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตรับผิดชอบ 4 จังหวัด  
3. ด าเนินการตรวจประเมินกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง                   
ณ สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
ในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบ 4 จังหวัด 
4. ด าเนินการติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนควบคุมก ากับมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผู้ประกอบการโรคศิลปะ 
กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
5. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 มีช่องทางการติดต่อประสานงาน ทั้งแบบเป็นทางการ 
และไม่เป็นทางการ เช่น โทรศัพท์ส านักงาน Line เว็บไซต์ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
6. ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่  9 มีแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้
ผู้รับบริการประเมินการท างานของเจ้าหน้าที่ และรายงานผลการประเมินความพึง
พอใจน าเสนอท่านผู้บริหารฯ 



 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง การคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน/การ 

ประกวดพ้ืนที่ต้นแบบ/การนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข/การประเมินผลการ
ด าเนินงาน เขตสุขภาพท่ี 9 

โอกาส / ความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/เงิน/ของขวัญ เพ่ืออ านวยความสะดวก
ขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
๒.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/เงิน/ของขวัญ เพ่ือแลกกับการอ านวย                 
ความสะดวกในการตรวจประเมิน 
๓.เจ้าหน้าที่ใช้ความสัมพันธ์ส่วนบุคคลเอ้ือประโยชน์และให้ความช่วยเหลือใน
การตรวจประเมิน 
๔.คณะอ านวยการ คณะท างานด าเนินงานไม่เป็นธรรมหรือช่วยเหลือพวกพ้อง
อ านวยความสะดวกในการตรวจประเมิน 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

⬜  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
⬜  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
⬜  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
⬜  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน 1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน/
คณะกรรมการ โดย แบ่งออกเป็น 2 คณะ ได้แก่ คณะอ านวยการ และ
คณะท างานด าเนินงาน มีคณะกรรมการจากหลายภาคส่วน ทั้งส่วนกลาง ศูนย์
วิชาการต่างๆ และภาคประชาชน ท าหน้าที่คัดเลือกประเมินผล และสรุปและ
รายงานผลการด าเนินงาน  
2. จัดการประชุมเตรียมความพร้อมในการคัดเลือก/ประเมิน  
3. ด าเนินการตรวจประเมิน 
4. ด าเนินการติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน 
5. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 มีช่องทางการติดต่อประสานงาน ทั้งแบบ
เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ เช่น โทรศัพท์ส านักงาน Line เว็บไซต์                 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
6. ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 9 มีแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้
ผู้รับบริการประเมินการท างานของเจ้าหน้าที่ และรายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจน าเสนอท่านผู้บริหารฯ 

 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 10  ตารางการเสนอขอปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ระหว่างปี (ทดแทนแผนเดิม) 
หน่วยงานที่เสนอขอ......................................................................... 
วันที่เสนอขอ……………………………………………………………………………. 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเดิม 
 

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ 
 

 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
 

 

ผู้รับผิดชอบรองท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 

เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง  
ประเด็นความเสี่ยงหลัก เดิม ใหม่ 
   
   
   
 
 


